FUTU RA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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MINISTERQO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
LICEO CLASSICO, MUSICALE E SCIENZE UMANE “CHRIS CAPPELL COLLEGE”
Viale Antium n°5 — 00042 Anzio (Rm) -
# 06121126745/6 Fax 0667663925 - < rmpc41000c@istruzione. it
Posta certificata rmpc41000c@pec.istruzione.it - 43° Distretto Scolastico —
C.F. 07183021000

All’Amministrazione Trasparente
All’Albo
Ai Docenti
ALLA DSGA

CIRCOLARE N.721
OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE ESTIVI RIVOLTI AL PERSONALE DOCENTE IN MODALITA’
SINCRONO NELL’AMBITO DEL PROGETTO IA PER TUTTI DM 219/2025

Si comunica a tutto il personale Docente che saranno attivati i sequenti 3 corsi di formazione
sincroni-e-learning. | partecipanti dopo ciascun corso di formazione potranno ottenere I’Attestato
di partecipazione. L’iscrizione ai corsi dovra avvenire tramite apposito modulo sotto descritto
entro il giorno 05/07/2026.

CORSO Le Nuove Indicazioni Nazionali per i Licei (12 ore)

PROGRAMMA

® Modulo 1 (Ore 1-3): Quadro Normativo e Profili di Uscita

O Analisi dei decreti attuativi e della struttura generale del documento.

o Il Profilo Educativo, Culturale e Professionale (PECUP) dello studente dei licei.

® Modulo 2 (Ore 4-6): Il Nucleo Fondante delle Discipline e 1&#39;Interdisciplinarita
O Riorganizzazione dei contenuti: saperi minimi, competenze chiave e assi culturali.
O Progettare per competenze e programmazione trasversale tra i dipartimenti.

® Modulo 3 (Ore 7-9): Didattica Innovativa e Nuove Tecnologie

o0 Metodologie didattiche attive (flipped classroom, debate, cooperative learning).
o Integrazione degli strumenti digitali e dell&#39;IA nella didattica quotidiana.

® Modulo 4 (Ore 10-12): Valutazione e Certificazione delle Competenze

o Costruzione di rubriche valutative, compiti di realta e prove autentiche.

o Linee guida per la valutazione formativa, sommativa e per L’esame di Stato.
Docente Esperto:Prof. Francesco Rossi

DATE

13/07/2026 10:00 -13:00

14/07/2026 10:00 -13:00

15/07/2026 10:00 -13:00

16/07/2026 10:00 -13:00

LINK PARTECIPAZIONE: https://forms.gle/Y6KY66Ex603whht88

Documento informatico firmato digitalmente da DANIELA PITTIGLIO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


https://forms.gle/Y6KY66Ex6o3whht88

CORSO LE DISCIPLINE UMANISTICHE TRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE (20 ORE)
PROGRAMMA

11 corso intende offrire ai docenti delle discipline umanistiche strumenti metodologici, didattici e
operativi per integrare in modo efficace l'intelligenza artificiale e le tecnologie digitali nella
progettazione, nella gestione della didattica e nella valutazione. Particolare attenzione sara dedicata
alle potenzialita offerte dall'TA per l'insegnamento del latino, del greco e delle discipline umanistiche,
valorizzando il pensiero critico, 1'analisi dei testi, l'interpretazione delle fonti e la costruzione di
percorsi interdisciplinari.

e il nuovo ecosistema digitale per la didattica delle discipline umanistiche;

e ['intelligenza artificiale generativa: caratteristiche, potenzialita, limiti e scenari evolutivi;

e il prompt engineering per la progettazione di attivita didattiche efficaci;

e utilizzo dell'intelligenza artificiale per I'analisi, la comprensione, I'interpretazione, la traduzione e la
produzione di testi;

e progettazione di lezioni, percorsi didattici e unita di apprendimento con il supporto dell'intelligenza
artificiale;

e utilizzo degli agenti Al come assistenti alla progettazione didattica, tutor disciplinari, generatori di
materiali, verifiche, rubriche valutative e percorsi personalizzati;

e impiego delle tecnologie digitali per la realizzazione di materiali didattici, contenuti multimediali, mappe
concettuali, presentazioni e risorse interattive;

e strumenti per la ricerca, I'organizzazione e I'analisi delle informazioni e delle fonti;

e personalizzazione dell'apprendimento, inclusione e supporto agli studenti attraverso l'intelligenza
artificiale;

e costruzione di verifiche formative e sommative e utilizzo dell'lA per il feedback e la valutazione;

e metodologie innovative e progettazione di attivita interdisciplinari;

e aspetti etici, giuridici e normativi: Al Act, tutela dei dati personali, copyright e uso responsabile
dell'intelligenza artificiale nella scuola;

e sperimentazione guidata di strumenti, piattaforme e agenti Al immediatamente utilizzabili nella pratica
didattica;

e esempi di buone pratiche e progettazione di attivita trasferibili nel contesto scolastico.

Al termine del corso 1 partecipanti saranno in grado di utilizzare in modo consapevole l'intelligenza
artificiale, gli agenti Al e le principali tecnologie digitali per progettare percorsi didattici innovativi,
realizzare materiali di qualita, personalizzare gli apprendimenti, migliorare 1 processi di valutazione e
integrare efficacemente le nuove tecnologie nell'insegnamento del latino, del greco e delle discipline
umanistiche, nel rispetto della normativa vigente e dei principi di un uso etico, critico e responsabile
dell'intelligenza artificiale.

Docente Esperto Prof. Gaetano Affuso

DATE

08 /07/2026 09:00-13:00
09/07/2026 09:00-13:00
10/07/2026 09:00-13:00
14/07/ 2026 09:00-13:00
15/07/ 2026 09.00-13.00

LINK PARTECIPAZIONE: https://forms.qgle/YKBXz2iE4rx8j5LE9



https://forms.gle/YKBXz2iE4rx8j5LE9

CORSO DIDATTICA PER COMPETENZE COME CULTURA DELLA VALUTAZIONE (20 ore)
PROGRAMMA
Il progetto formativo “Didattica per competenze come cultura della valutazione” ” intende
analizzare le diverse questioni della Didattica per competenze, cercando di costruire un modello di
riferimento capace di proporre una visione globale della problematica relativa alle competenze
disciplinari, trasversali ¢ di cittadinanza, dell’innovazione metodologica necessaria al loro
conseguimento e della conseguente valutazione delle stesse.
Tenendo dunque conto all’interno dell’intero processo formativo di tutti gli attori e gli elementi di
sistema, si vogliono esaminare le diverse questioni con le rispettive interazioni presentando, di volta in
volta, proposte di lavoro e azioni funzionali all’innovazione didattica curriculare alla relativa
valutazione e all’organizzazione scolastica. In tal senso appare importante stimolare, negli insegnanti,
il bisogno e la voglia di rivedere pratiche didattiche consolidate ma troppo spesso poco efficaci, poco
motivanti e poco finalizzate a mettere gli studenti in condizione di vivere concretamente progetti di
natura disciplinare ed integrativa tra le diverse materie.

Cosi gli incontri cercheranno di orientare i corsisti a processi di genere psico-sociale, a metodi
di ordine cognitivo e meta cognitivo, a tecniche di tipo intellettivo, a pratiche di correzione di
sistema sempre alla luce della valutazione colta anche come la pii potente motivazione estrinseca
del corpo discente: tecniche relative alla gestione delle emozioni, dell’autostima e della
motivazione, per aiutare gli alunni a imparare a vivere bene con se stessi e con gli altri, sviluppando
una buona immagine di sé, migliorando il proprio benessere emotivo e le proprie capacita
relazionali; utilizzazione delle principali strategie educative e metodologie didattiche di
apprendimento quali tecniche per coinvolgere gli allievi come risorsa, permettendo di creare - da un
lato - un apprendimento paritario e realmente inclusivo nella classe, e sviluppando - dall’altro - le
competenze cardinali dell’orientamento formativo; rafforzamento nel docente della didattica
metacognitiva per sviluppare nell’alunno la consapevolezza di quello che sta facendo, al fine di
renderlo gestore diretto dei propri processi cognitivi; potenziamento dell’azione di monitoraggio e
di feedback sui risultati al fine di sviluppare negli alunni autostima ed autoefficacia.

9 99

1° MODULO

Conoscenze: problematiche di ordine docimologico relative alla didattica orientativa, per
competenze ed inclusiva

Normativa di riferimento e quadro nazionale ed europeo

Costrutti teorici e lessico

Condizioni di esercizio dell’apprendimento e dell’insegnamento

Buone pratiche in Italia e a livello internazionale

Competenze: metodologia di ordine cognitivo

Rafforzare nel docente la metodologia di studio per sviluppare nell’alunno la consapevolezza - attraverso
il processo della valutazione - di quello che sta facendo, del perché lo fa, di quando ¢ opportuno farlo e
in quali condizioni, rendendolo gestore diretto dei propri processi cognitivi.

2° MODULO
Conoscenze: valutazione applicativa delle strategie educative e metodologie didattiche

educazione e tutorato tra pari - peer education and tutoring

apprendimento cooperativo - cooperative learning

classe ribaltata - flipped classroom

apprendistato cognitivo e apprendimento d’azione - action learning

approccio dialogico: induttivo/deduttivo e metacognitivo

soluzione di problemi reali e studi di caso

Competenze: tecniche di tipo intellettivo e processi di genere psico-sociale

Mappe, schemi e aiuti visivi per facilitare e rendere piu efficace I’apprendimento: fare collegamenti
logici, ricavare parole-chiave, produrre concetti fondamentali, ordinare la presentazione degli argomenti
al fine del progresso valutativo del discente.



https://www.liceolabriola.it/aree/docenti2/formazione-docenti/polo-formativo-ambito-10/10-documenti/3633-avviso-per-la-selezione-di-esperti-per-la-formazione-dei-docenti-su-competenze-trasversali-di-cittadinanza,-relazione-e-benessere-a-scuola
https://www.liceolabriola.it/aree/docenti2/formazione-docenti/polo-formativo-ambito-10/10-documenti/3633-avviso-per-la-selezione-di-esperti-per-la-formazione-dei-docenti-su-competenze-trasversali-di-cittadinanza,-relazione-e-benessere-a-scuola

Modelli di struttura per potenziare i processi metacognitivi - concentrazione, memoria, attenzione,
relazioni visuo/spaziali/temporali, logica e processi motivazionali - al fine di facilitare gli apprendimenti
ed elevare il rendimento valutativo del corpo discente.

3° MODULO

Conoscenze: costruzione dell’ambiente di apprendimento in prospettiva docimologica

Esigenze della formazione d’Istituto

Individuazione degli obiettivi formativi

Strutturazione del piano per raggiungere gli obiettivi formativi

Progettare un’unita di apprendimento per competenze e sua valutazione

Competenze: processi di ordine metacognitivo

Rendere consapevoli i docenti delle tecniche e della relativa valutazione riguardo alla gestione delle
emozioni, dell’autostima e della motivazione, per aiutare gli alunni a imparare a vivere bene con s¢é stessi
e con gli altri, sviluppando una buona immagine di sé, migliorando il proprio benessere emotivo ¢ le
proprie capacita relazionali.

4° e 5° MODULO

Conoscenze: ambiente di apprendimento nell’ottica dell’interdisciplinarita
Realizzare attivita di lavoro di ricerca-azione

Strutturare un lavoro di riflessione/condivisione in gruppo

Costruire prove di competenze

Costruire rubriche valutative

Competenze:
Potenziamento del feedback sui risultati al fine di un riscontro che sostenga la progettazione per
competenze e gli elementi valutativi correlati.

ESPERTO Prof. DanieleAletti

DATE

13/07/2026 09:00 -13:00

14/07/2026 09:00 -13:00

15/07/2026 09:00 -13:00

16/07/2026 09:00 -13:00

17/07/2026 09:00 -13:00

LINK PARTECIPAZIONE https://forms.qle/SjQd5VfrmNf8LP516

La Dirigente Scolastica
Daniela Pittiglio


https://forms.gle/SjQd5VfrmNf8LP516
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